
Česká spořitelna
vs. tradiční HR

Idea kampaně: 

Pracovní síla i osobnost

Vnímáme a podporujeme své 
zaměstnance nejen jako pracovní sílu, 
ale i jako osobnosti, individuality, lidi.

Vizuál 42 dní volna

Social Media

Print 42 dní volna

Print Grantový fond

Moje banka vydává 
nejen cenné papíry
Plnit přání našich zaměstnanců je jedním z našich firemních 
benefitů. Ať už se chtějí vydat na cestu kolem světa, nebo 
vydat své vlastní album, náš grantový fond je pro 
ně připraven. Zjistěte více na kariera.csas.cz.

Pro volné pozice 
načtěte QR kód

Mám práci a soukromí 
v dokonalé rovnováze
Naše pojetí efektivity je spojeno se spokojeným a energií 
nabitým zaměstnancem. Proto všem svým lidem nabízíme 
nadstandardních 42 dní volna.  
Zjistěte více na kariera.csas.cz. 

Pro volné pozice 
načtěte QR kód


