ProcC by Effie mela
zajimat jak medialni
manazery, tak (nejen)
medialni agentury



Jaky je podle vas hlavni prinos
oceneni Effie?

zvySuje prestiz znacky/agentury
motivuje agenturu i interni marketingovy tym
zvySuje divéryhodnost znacky agentury

pomaha prokazat vykonost (agenturniho) tymu vaci klientovi

soutéZ umoznuje srovnavat vykony agentur a marketingovych specialist(l

pomaha prokazat vykonnost tymu vic¢i nadfizenym

pomaha v konkuren¢nim boji

zvySuje divéryhodnost znacky zadavatele
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Zdroj: Nielsen AdMosphere pro AKA, sbér dat od 4. 12.2019 - 10. 1. 2020, CAWI, soutézici Effie, N=41






... kolik prace si prihlaskou date!

Cim dFfive nad prihlaskou zaénete premyslet, tim lépe



... kolik prace si prihlaskou date!

Ve vice lidech se to lépe tahne (ale bez ,,vedouciho to nejde*)



... kolik prace si prihlaskou date!

Kvalifikovana oponentura = 50% uspéchu



... kolik prace si prihlaskou date!

sNakoupeny* klient/agentura = 99,9% uspéchu



UcCit se, ucit se, ucit se!

Chod’te na workshopy
Studujte nejlepsi kampané na webu
Porad'te se s kolegy

.= a hlavne



Prokazana efektivita

Effie neni soutéz ,,krasy“: musite prezentovat data/informace, ktera
prokazi to, ze kampan fungovala!



...prectete CO PROKAZE
) EFEKTIVITU
sl booklet MARKETINGOVE
Etfic KOMUNIKACE?
Ezic eAKT



Prakticky pruvodce
stopare po Effie



Radéji fakta, nez zdlouhavé omacky - neni to vypravéni

Situace - vyzva - insight - message - komunikace - vysledky musi
wlepits

Cile musi byt stanoveny a v zavéru na né navazano
Bud’te uprimni a transparentni
Graf a tabulka je lepsi nez dlouhy text. Vysledky ozdrojujte!

Text strukturujte do odstavcu, boldujte v ném dulezita fakta - at’ to
svede oko

Dejte prihlasku nekomu nejen schvalit, ale i precist. ldealné vice lidem =
pokud to nebude jasné vasi mame, je to spatne

-..pozor na cestinu, at’ vase prihlaska neztrati charizma j;-)



Kazda dobra prihlaska
se cte jako pribeh..

-.A dobry pribéh zac¢ina dobrym nazvem.



- Zde kolikujete hFisté. Cim jasnéji a prehlednéji popisete
scasoprostor“, ve kteréem se vas ,case“ pohybuje, tim vetsi
nadeéeje na uspech.

 Nastin situace musi byt uveéritelny. Porotci jsou znali, vzdy se
najde minimalne jeden, kdo detailné zna dany trh a k situaci se
bude stavet velmi kriticky

* Vykriky ,,...a byla to opravdu velka challenge...“ moc nepomohou.
Hledejte srozumitelné vyjadreni unikatnosti vasi prihlasky. Proc¢
je situace, kterou jste resili, obtizna a unikatni? Vyzva =
definujeme velikost pridané hodnoty kampaneé.



« Cile jsou jednim z ,,key points“ pro porotu! Pamatujte: cile musi
byt v souladu s vysledky - na cile, které si stanovite, musite
odpovedeéet - bud’ je splnit, nebo vysvetlit, pro¢ se spinit nedaly!

« Cile by mely byt - s ohledem na situaci na trhu/kategorii/znacku
szdrave“ ambiciozni a v souladu s vyzvou. Super vyzva a cile ,,pri
zdi“ nefunguiji.



 Toto je linka vaseho ,,case*. Popiste ji srozumitelne!

- Jakého typu odezvy/zmény chovani zakazniku/uzivatelu...jste
chteli dosahnout?...a s tim souvisi jasna definice cilové skupiny

* ... a co hlavneé jste ji chteéli rict. Prelozeno do marketingoveé reci:
jaka byla vase main message.



- Jak jste insight a message uvedli v zivot = jak jste je pretavili do
kreativy a proc¢ (si myslite, ze) byla silna

 Predstavte komunikacni kanaly a jejich ,,orchestraci“ v celkove
komunikacnim mixu. Na média nezapomenout! Pro celkovou
efektivitu kampane jsou zasadni.
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