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CIL1

Ziskat alespon 600 uchazect do projektu Future Mindset Board - vzhledem k tomu,
ze se jednalo o novy projekt, pfedstavenstvo spolu s odborniky z naboru nastavilo
ambiciézni cil na zdkadé priimérného poétu uchazeéli o zaméstnani v Ceské
spofitelné ve véku do 30 let za obdobi predchazejicich 6 mésict.

Nabor do projektu probihal pouze prvni mésic v zafi 2024 a cil byl stanoven jako
ambiciézni §estindsobek pfirozeného pfilivu zajemcl o zaméstnani pod 30 let do Ceské
spofitelny. V ramci sledovaného obdobi neprobihaly jiné kampané na mladé a nezmeénily
se ani podminky na trhu prace, které by ovlivnily pocet zajemct mimo kampan.

VYSLEDEK
Za jeden mésic naboru se nam pfihlasilo 2 488 uchazec¢ii, mnohem vice nez byl nas
stanoveny cil 600, ktery jsme tak naplnili na 415 %.
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ciL2

V obdobi kampané 9/2024-11/2024 rist odliSnosti u CS 18-24 let +10 bodu oproti
pfedchozim 6 mésicim = dvojnasobek bézného riistu diky gaming kampanim, které
zvedaiji odliSnost +5 bodt oproti priiméru za pfedchozich 6 mésict.

Odlisnost uréuje silu znacky a schopnost ziskavat nové mladé zakazniky. Od roku 2023
ho Uspésné zvedame pomoci gamingovych kampani, které v priméru pridavaji +5pp,
hledali jsme i jiné moznosti, jak tento parametr podpofit u mladych, ktefi gamefi nejsou.
Cesta byla pres vysokoSkolaky a projekt Future Mindset Board. V ramci sledovaného
obdobi neprobihaly jiné kampané na mladé a nezménily se ani podminky vedeni Gctt Ci
jiné predpoklady sluzeb a produkt(, které by mohly odlisnost ovlivnit mimo kampan

VYSLEDEK:

Z prumérné hodnoty indexu 98 za predchozich 6 mésici jsme se dostali na
priumérnou hodnotu 115 béhem kampané u CS 18-24 let. Misto stanoveného cile rust
odlisnosti +10 bodul jsme zvedli hodnotu dokonce o +18 bodu. Jesté dulezitéjsi je i
vidét, jak jsme vyrazné ubrali z naskoku Air Bank jakozto leadera odliSnosti a dostali
se na stabilni druhé misto. Kromé toho jsme se v hlavach nasi cilové skupiny 18-24
let béhem tohoto obdobi stali prvni zminovanou znac¢kou. Zvazovani zna¢ky v ramci
brand trackingu (Vazneé bych o ni uvazoval (TOP 2 Box)) se nam zvysilo pouze mirné
(+1,5pp), coz je zpusobeno pfedevsim tim, Ze se jednalo o naborovou kampan s
presahem do zlepSovani image znacky, ale nejednalo se o kampan komunikujici
banku jako sluzbu, ¢éehoz se primarné atribut konsiderace tyka. Ale v ramci
pokampanového vyzkumu s GroupM (11) se ukazal rozdil ve zvazovani banky mezi
témi ktefi kampan zaznamenali vy$Si o +26 % oproti tém, ktefi ji nezaznamenali.
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ZAVER:

Unikatni projekt vyvolal ocekavany buzz ve spolec¢nosti v hodnoté 6,7 miliont K¢ (12). A
jesté vétsi buzz interné, kdyz Tomas Salomon na LinkedIn objevil pozitivni reakci
konkurené&ni Raiffeisenbank, CSOB &i Rohliku vyjadfujici silnou podporu nasemu
projektu. Momentalné ma za sebou mlady board jiZ vice nez pll roku fungovani a mnoho
dokoncéenych i zapocatych ukoll, posudte sami na jejich LinkedIn profilech:

- Michala Stupkova
- David Joke$

- Kristyna Exnerova
- Daniel Rampas

- Otto Eden

- Alice Suchankova

Mohli bychom do detailu popisovat, jak narocné bylo projekt prosadit a jak o to vétsi
radost jsme méli a mame z jeho uskutec¢néni, ale stac¢i na zavér zopakovat jeho podstatu
— nejvétSi a nejstarSi banka se odvazila dat hlas nejmladSimu boardu.

Mate odvahu nam za to dat Effie?


https://www.linkedin.com/in/michalastupkov%C3%A1/
https://www.linkedin.com/in/davidjokes/
https://www.linkedin.com/in/kristynaexnerova/
https://www.linkedin.com/in/danielrampas/
https://www.linkedin.com/in/otto-eden/
https://www.linkedin.com/in/alice-such%C3%A1nkov%C3%A1/

